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STATUTO

dell’Associazione Culturale “ Ferdinando Agnini”

B = costituita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, un'associazione culturale '\;\\
, N
o denominata “Ferdinando Agnini ", con sede in Via Patrizio Gennari, 67 — cap 00156 a5
. Roma, operante nei settori culturale, sociale, educativo, ricreativo e sportivo. | \\\3 =0
. e A . N
e presente Statuto & ispirato al principio di democrazia interna nel rispettc ;\\1\* -
= < Eh,
- dell'ordinamento generale, nonché agli Statuti e ai Regolamenti degli Enti d " T\
LY N B
2 ~ |promozione culturale, sociale e sportiva e di altri Organismi e Agenzie educative cu \1 )
ﬁ;. vu\éﬁfﬁ
I'’Associazione intendera associarsi. \j ‘%}
. . oy Mo
Articolo 2 — Scopi e finalita N i 'l
= | "- £
1 i N \ vy . ¢ . N 7
- 1. L'Associazione ¢ apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell’Associaziong }
g |
- non potranno essere distribuiti anche in modo indiretto o differito, avanzi di gestione \/ o5
nonché fondi, riserve o capitale. Sy
) N 3
'Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario & S
XY
)
democratico la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo. f .
\'\k :;
e

Essa opera per fini culturali, sociali, ricreativi e solidaristici per I'esclusivg

soddisfacimento d'interessi collettivi. L'Associazione si impegna a promuovere €

organizzare, al fine di contribuire a contrastare il disagio socio-culturale e ambientale

attivita e servizi tesi alla tutela, allo sviluppo, alla riqualificazione del territorio d

riferimento e,

recuperd

in generale, della citta; alla valorizzazione €

piu

dellimpiantistica pubblica, con particolare attenzione a quelli

culturali,

destinati alle attivita

sportive e aggregative; a sviluppare, potenziare € coordinare

rassociazionismo culturale, sportivo e sociale del territorio.




In particolare i fini istituzionali dell'Associazione sono:

a) Contribuire allo sviluppo e promozione culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini &

alla sempre pit ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapport

umani, alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive.

b) Favorire I'estensione di attivita culturali, sociali, sportive e ricreative, e di forme

consortili tra circoli e le altre Associazioni democratiche.

c) Avanzare proposte agli Enti pubblici, alla Scuola, partecipando attivamente allg

forme decentrate di gestione democratica del potere locale e alla realizzazione de

Pjani dell'Offerta Educativa Territoriale.

d) Promuovere e organizzare iniziative, servizi, attivita culturali,

sportive, turistiche|

ricreative atte a soddisfare le esigenze di conoscenza e di ricreazione dei soci e piu in

gengrale deirciittaAdini nel territorio di riferimento.

i

e) Promuovere e organizzare, nellambito della propria sede, ed esclusivamente 3 »/1
: A
favore degli associati propri o di altri Circoli e/o Enti di promozione culturale, sociale € Sy, \ A
: . . b . ) i y o . oY A e
sportiva ai quali siamo associati, servizi accessorl, quali Vattivita di mescita interna € | \ \\ 2
NS .

servizio mensa, curandone direttamente o indirettamente la gestione.

f) Stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere | cittadini in situazioni d

particolare disagio soggettivo e _s(ociaig. i

g) Promuovere e organizzare convegni, incontri, viaggi e scambi culturali con altre

Associazioni, anche all’estero.

h) Provvedere alla ricerca,

fotografiche, audiovisivi, costumi e altro materiale di interesse artistico, culturale &

sportivo.

._,,.:%..._m.,\ %‘T“* =
) !
(\"m_\:‘; \
— ..., AN e
realizzazione e distribuzione di pubblicazioni, edizion S
e S e

i) Promuovere e realizzare corsi di aggiornamento e formazione nei settori: culturale

tecnico-sportivo, S0Cio-economico, sanitario, del welfare e del tempo libero.




1) Esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura

_qommerciale per autofinanziamento; in tal caso si dovranno osservare le normative

concernenti gli aspetti fiscali.

m) Sviluppo di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove 4 A
S -
opportunita d'inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che s o
g )
esprimano nel territorio. \\“5
B g ik ‘\‘,\
- NN
n) In generale, sono settori d'intervento dellAssociazione, tutti i campi in cui s Q\\?\\ ™ 9
L > N
: : N
manifestino esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si possa \\“ \ 3
. . _— . . , N o
impegnare per la promozione dei diritti e contro ogni forma di violenza, di censura, d 2
L T ) . : iy ) o "\\: NG
ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine ed \ 3} f N e
~ N
esclusione sociale {
s Jf..._ —— —
]
L'Associazione, essendo affiliata a uno o piu Enti di promozione culturale, sociale € % /

sportiva ovvero ad altro Organismo, comunque denominato, che persegua stesse

finalita e che sia riconosciuto a livello nazionale, & tenuta a osservare e a far osservare

ai propri associati questo Statuto e quello dell'Ente di”@mciiqqewggiiwgq»ejifst;e’7_

Annualmente si deve provvedere al rinnovo dellaffiliazione nei modi e nei termin

stabiliti dalle procedure previste dall'Entef/i @scelto/i.

L'Associazione ¢, altresi, caratterizataj dalla democraticita della struttura

dall'uguaglianza dei diritti di tutti gliissociati, dall'elettivita delle cariche associative; s

avvale prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propr

S SO CSEeoses

aderenti e non pud assumere lavoratori dipendenti, né servirsi di prestazioni di__}gxorq : \

autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e

specializzare le sue attivita.

Articolo 3 - Durata

L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta scltanto con delibera




dell'Assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 4 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell'AssQ_giazione in qualitd di soci le persone fisiche che

partecipano alle attivita sociali svolte dall'Associazione, che ne facciano richiesta e che

siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e sociale. Per irreprensibile

condotta, deve intendersi a titolo @eﬂpliﬁcativo e non limitativo, una ~condotta

conforme E‘E@‘E‘P‘ della lealta, della probita e della rettitudine, con I'obbligo d

astenersi da ogni forma d'illegalita e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica

h_esivg_ﬁe“g d@pité. del decoro e del prestigio dellAssociazione, e dei suoi Organi. B

espressamente escluso ogni limite sia temporale sia operativo al rapporto associativo &

ai diritti che ne derivano.

2. Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere ung

richiesta su apposito modulo e/o per via elettronica.

3. La domanda di ammissione potra essere accolta o respinta da parte del Consiglia

Direttivo. La validita della qualita di socio sara efficacemente conseguita solo in seguitg

allinserimento nell'elenco dei tesserati e/o al rilascio della relativa tessera, in corso d

validita. L'eventuale quota di ammissione dovra essere versata dal socio non appena

ricevuta la comunicazione dell'accettazione della domanda d' ammissione.

~ A\
AN §
4 In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra 3 ‘ R )
:_\\" 5 \‘ T
Ej \
essere controfirmata dall'esercente la potesta legale. {'esercente la potesta che ~ &
- TR
softtoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confront SN\
SN -
- . . i i , ] % N
dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazion __ggzll associatg Y e
\

minorenne.

5. La quota associativa & personale, non rimborsabile e non pud essere trasferita 3

terzi o rivalutata.




Articolo 5 — Diritti e doveri dei soci
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1. Tutti i soci maggiorenni godono, dal momento delllammissione, del diritto d

partecipazione nelle Assemblee sociali, nonché dell'elettorato attivo e passivo. Talg

diritto sara automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utilg

svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

2. Al socio maggiorenne & altresl riconosciuto il diritto di ricoprire cariche social

allinterno dell’Associazione nel rispetto dei requisiti di cui al comma 2 del successivg

art. 13.

3. La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Diregivc

»
e la sede sociale, secondo le modalita stabilite nellapposito regolamento.

| soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contnbut

deliberati dal Consiglio Direttivo e dall'’Assemblea, nonché al rispetto delle norme

Direttivo.

statutarie e regolamentari dell'Associazione e delle disposizioni emanate dal Consiglio

Articolo 6 - Decadenza dei soci

| soci cessano di appartenere all'’Associazione nei seguenti casi:

a) dimissioni volontarie;

b) esclusione per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza de

termine stablhto per il versamento della quota associativa;

c) radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglia

Direttivo, pronunciata contro il socio che commetta azioni ritenute disonorevoli entro &

fuori dell'Associazione, o che, con la sua condotta costituisca ostacolo al buon

andamento del sodalizio.

d) scioglimento dell’Associazione come regolato dal presente statuto.

Il provvedimento di radiazione di cui alla lettera ¢) del precedente comma 1, rimane




sospeso fino alla decisione dell Assemblea che esaminera I'eventuale impugnazione in

contraddittorio con linteressato.

L'associato radiato non pud essere pil ammesso.

| soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 1 sono tenut

7a}ll’integrale pagamento delle quote associative per I'anno in corso.

Articolo 7 - Organi sociali

L’,;__ i

Gli organi sociali sono:

:
/A S

L,

['Assemblea generale dei soci;

%,

.
-

-

il Presidente;

A

il Consiglio Direttivo.

s
,/{;

Articolo 8 — Convocazione e funzionamento dell’assemblea

el

o~
. - : . : ’ S SN
1. L'Assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione. E \j
T "~
indetta dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente in sessione ordinaria €
straordinaria. {
N
2 L'Assemblea deve essere convocata almeno quindici giorni prima dell'adunanza *3{
o
mediante affissione di awviso nella sede dell'Associazione ef/o comunicazione agl \\\\\
A
. "\.;n
associati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella convocazione W
%l
dell'Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza e I'elencg s
delle materie da trattare. IR B
5 -
- = N
3. L’Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta o N
N~ %
I'universalita degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate Q NS
N -
: Y
N

obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

4 La convocazione dell’Assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglic

Direttivo da:

a) almeno la meta piu uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote




associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ng

propongono l'ordine del giorno.

b) almeno la meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

5. L'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione 0 comunque

in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati. Q
6. Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo; in caso di sug (\“-\i

= =3
assenza orlirmgadimento, dal Vice-Presidente o da una delle persone legittimamente \\\3

intervenute all'Assemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti.

7. L’Assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori. Nelle

messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pit idonee da

Assemblee con funzioni elettive in ordine alla designazione delle cariche sociali, e fattg \[\\\
)
divieto di nominare tra i soggetti con funzioni di scrutatori i candidati alle stesse. \J
W .
. . . . : , . N P,
8. L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assemblea sia <r\;‘ P
AN Ty
redatto da un notaio. 4
S f
o
9. Il Presidente dirige, regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine dellg v{ ‘_ ks
gAY 2
votazioni. N b,
. N <7
10. Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente dellg AN b,
o r N
stessa, dal segretario e se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere kY \ Re /)
S \ :

Consiglio Direttivo a garantirne la massima diffusione.

Articolo 9 - Partecipazione all’Assemblea

Ael-iidf

1. Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell' Associazione

soli associati in regola con il pagamento delle quote associative e non soggetti a

provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione. Avranno diritto di voto solo gl

associati maggiorenni. Il Consiglio Direttivo verifica, delibera e pubblica I'elenco degl

associati aventi diritto di voto; contro I'operato del Consiglio € ammesso reclam




al’Assemblea da presentarsi prima dell'esame degli argomenti all'ordine del giorno.

2. Ogni socio ha diritto a un voto e pué rappresentare in Assemblea, per mezzo d

delega scritta, due associati.

Articolo 10 - Assemblea ordinaria

1. L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta 'anno, entro quattro mes

dalla chiusura dell'esercizio sociale, per |'approvazione del rendiconto.

2. Spetta all'Assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive general

dell'Associazione nonché in merito all'approvazione dei regolamenti sociali, per |3

elezione a scrutinio segreto degli organi direttivi dellAssociazione e su tutti gl

argomenti attinenti alla vita e ai rapporti dell'Associazione che non rientrino nellz

competenza dell'/Assemblea straordinaria anche ai sensi del precedente art. 8, comma

4.

Articolo 11 - Assemblea straordinaria

1. L’Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione €

elezione degli organi sociali elettivi decaduti; scioglimento dell‘Assqcia_zipne e modalita

di liquidazione.

Articolo 12 - Validita assembleare

-

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima oony_qgazione con |a

P A
presenza della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto eddelibera 3 &
validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti. \\’ \\

S\ —
2 |'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convoﬁg_aiiolemquandc \\:

sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto e d(ilibera con il votg

favorevole della maggioranza dei presenti.

3 Trascorsa un'ora dalla prima convocazione sia I'Assemblea ordinaria sig




- . St

I'Assemblea straordinaria sono validamente costituite qualunque sia il numero degl

associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonig

occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

Articolo 13 - Consiglio Direttivo

Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

: I Q»g_r]si_‘glio Direttivo & composto di un numero da tre a sei componenti compreso | N
| Presidente, determinato, di volta in volta dallAssemblea dei soci ed eletti N
Y :
? dall'Assemblea stessa. Il Consiglio Direttivo nel proprio ambito elegge il Presidente, i N
'\1\1\'
‘,; Vice-Presidente e il Segretario con funzioni anche di Tesoriere. Il Consiglio Direttiva N
ESLEPEL Rk R
rimane in carica sei anni e i suoi componenti sono rieleggibili. ;
2. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote X
JHNS R N
associative, che siano maggiorenni, non abbiano riportato condanne passate i \Kif it ]
‘ - o % oW
giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati a squalifiche g ) \} /
. 1:,
sospensioni per periodi complessivamente intesi superiori a un anno. y T "\\
N A\ T
3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza de ‘\;j \\\ =
X Y T
suoi componenti e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza de \Qf \j e “
presenti. N
- | | T\
4. In caso di parita prevale il voto del Presidente. ) \ =
™) N
5. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da it )
K N
chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Il verbale deve esseré mMesso & \: 3,
o RN
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee dal Consiglig % \}\%‘
<3
N\

Articolo 14 - Dimissioni

Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare

uno o piu consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera all




integrazione del Consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nelig
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votazione alla carica di consigliere, a condizione che abbia riportato almeno la meta dej

voti conseguiti dall’ultimo consigliere effettivamente eletto. Ove non vi siano candidat

che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio Direttivo proseguira carente dei suo

componenti fino alla prima Assemblea utile, in occasione della quale si procedera alla

elezione dei consiglieri mancanti, che resteranno in carica fino alla scadenza de

consiglieri sostituiti.

2. Nel caso di dimissioni o cessazione dalla carica anche non contemporanea della

maggioranza dei suoi componenti, il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decadutq

unitamente al presidente e quindi dovra essere convocata senza ritardo I'Assemblea

straordinaria per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo compreso il Presidente. Fing

alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione

delllamministrazione ordinaria del’Associazione, le funzioni saranno svolte da

Presidente in regime di prorogatio.

3. Nel caso di dimissioni o impedimento definitivo del Presidente, il Consiglio Direttiva X e
e . '
. )
dovra considerarsi decaduto e non pili in carica e dovra essere convocata senza ™~ —?
D Ny
ritardo 'assemblea straordinaria per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo compresQ ‘: 3 1
@ N
il Presidente. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla - B
; gestione dell'amministrazione ordinaria dell'Associazione, le funzioni saranno svolte da B J
- e ~
2 \
Consiglio Direttivo in regime di prorogatio. E & -
" 2 ”*\\\,
S . 3 W
: Articolo 15 - Convocazione del Consiglio Direttivo \ \ e

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario

oppure se ne sia fatta richiesta da aimeno tre consiglieri, senza formalita.

Articolo 16 - Compiti del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:




a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere il rendiconto da sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea dei soci.

c) indire le Assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta I'anno

comma 4,

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre

allapprovazione dell' Assemblea degli associati;

e) attuare le finalita previste dallo statuto e Iattuazione delle decisioni del’Assemblez

dei soci.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo. Ha la rappresen_tirza_.legale

fy adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere

_ SN o

necessari. NRL Y1 Sy
AU B PR \\‘T TAVERE N

- % ) i )
Articolo 17 - |l Presidente N ¢ 7_%__“ e
=0 - i A ‘3 j | J

\T\ i L

dell’Associazione, che dirige e della quale controlla il funzionamento nel rispetto delld

Articolo 19 - Il Segretario

T
competenza degli altri organi sociali. ‘*-‘Q \ \X) 2
i o SV
‘; Articolo 18 - 1l Vice-Presidente - "\‘:‘ s ,/ﬁf
N 3 Al
: [l Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimentg g S,
L - e e Y 15 3 .
¢ ) 3 L-’\
_|temporaneo e in quelle mansioni per le quali sia espressamente delegato. W“WA,d\\Qm_MM

Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del Consiglio Direttivo

redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza €

I'amministrazione dell'Associazione e s'incarica della t

quale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previg(galqato de

Consiglio Direttivo.

Articolo - 20 Il rendiconto

come tesoriere curg




1.1 r_endiconto dellAssociazione, redatto dal Consiglio Direttivo, sottopostq

all'approvazione assembleare, deve informare circa la complessiva situazione

| economico-finanziaria dell’Associazione. w
" <
2 1l rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in mod <
F :
veritiero e corretto la  situazione patrimoniale ed economico-finanziaria -
O

dell'Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degl

associati.

3. In occasione della convocazione dell’Assemblea ordinaria che riporta all'ordine de

giorno l'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gl

associati copia del bilancio stesso.

Articolo 21 - Anno sociale

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre :Aﬁ \ £y
- ~J o
di ciascun anno. - ~ B I
Articolo 22 - Patrimonio h \ £
| mezzi finanziari dell'Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed j \ \ \,J ey
T 5 K e
~ g
eventuali contributi determinati dal Consiglio Direttivo, dai contributi di Enti ed % \3 /ﬂ
ey \ 7]
A # !
Associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate R 0 ( N
e 2 N F

dall’Associazione. Eventuali avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale non potranng

| S

essere distribuiti né in forma diretta né indiretta tra | soci, ma dovranno essere utilizzat

per il raggiungimento dei fini sportivi istituzionali e per l'acquisto di nuovi impianti €

=¥
\\w‘

5
=3
=Y
attrezzature. 3
~N

Articolo 23 - Séidgiimento

1. Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dall'Assemblea con l'approvazione
1. Lo

sia in prima sia in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei soci esprimenti il solo votq

personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dellAssemblea
PElee




straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associaziong
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deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con |'esclusione delle

deleghe.

2. L'Assemblea, all'atto dello scioglimento dell'Associazione, deliberera in merito alla

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le  “y \

destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'Associazione a favore d L.

\\
altra associazione che persegua finalita sportive, ricreative o culturali, fatta salva -
diversa destinazione imposta dalla legge. R N

R \:
Articolo 25 - Norma di rinvio X :
P ‘A\A

disposizioni dello statuto e dei regolamenti dell"Ente/i di promozione cui sara affiliata &

in subordine le norme del Codice Civile.

Letto e sottoscritto in data 27/01/2017

rd
/’ o
Mauro Marchione / Zud.--éw,a

P I
7 ~ . . ’
Al [L w L
7

Massimiliano Col

Angelo De Stradis

/\/&/\\ , f\‘. ,,

Paoclo Minasi \ Y R\«, .
— U ” N N
Roberto ltaliano / /» ?// ////,v Lt brtee e \X
— *
Ny n
D ] i
»»»»» ] \::f \\
\\ .
(\\ “\J‘
O
IR, — N N
\, &\
L - y




